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Der gebiirtige Coburger Peter Mdiller (links, im Bild mit Dr. Karin Oldenburg von BMW, dem
Leiter des Werkstofflabors von Brose, Dr. Peter Weidinger, und Louis Sylvain Ayral von der Ver-
einigung Europdischer Automobilzulieferer) entwickelte das praktizierte System zum Know-
how-Austausch in der Entwicklung schadsstofffreier Produktion.

Ziel: schadstofffrei produzieren

Coburger entwickelte System fiir europdischen Know-how-Transfer

Etwa 100 Vertreter der europdi-
schen Zuliefer- und Automobil-
industrie trafen sich Ende Januar
beim Coburger Automobilzuliefe-
rer Brose, um sich iiber das Thema
«Schadstoff-Freiheit von Werkstof-
fen in der Automobilproduktion”
auszutauschen.

ingeladen hatte zu dem Treffen die
EVereinigung der Europdischen Au-

tomobilzulieferer, CLEPA, die euro-
paweit 3.000 Unternehmen reprasen-
tiert.

Unter den Teilnehmern waren auch
sieben OEMs (Original Equipment Ma-
nufacturer), also Originalausristungs-
hersteller, um mit vertretenen Spezi-
alisten Uber das sensible Thema der
Schadstoff-Freiheit von Werkstoffen,
die in der Automobilproduktion einge-
setzt werden, zu sprechen.

,Die Standards und Anforderungen in
der Automobilherstellung sind hoch und
so komplex, dass ein einzelner Hersteller
die Entwicklungen gar nicht gestemmt
bekommt, so erldutert Dr. Peter Weidin-
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Produktprdsentation bei Brose. Die Automo-
bilbranche will umweltfreundlicher werden.

ger, Leiter des Werkstofflabors bei Bro-
se, den Hintergrund der Veranstaltung.
Aufgrund der Komplexitdt dieses The-
mas arbeiten weltweit die unterschied-
lichsten Zulieferer trotz bestehenden
Konkurrenzdrucks in diesem Bereich
zusammen. Bereits vor 10 Jahren ha-
ben Branchenvertreter zu diesem Zweck
das Internationale MaterialDatenSystem
(IMDS) entwickelt. Das IMDS erleichtert
den Unternehmen, die hohen Standards
bei den Werkstoffen erfiillen zu kénnen.

In diese Datenbank pflegt jeder Her-
steller Uber die gesamte Produktions-
kette hinweg die Bestandteile seiner
Produkte ein. Im IMDS kénnen mit Hil-
fe virtueller Datensatze die chemischen
Daten eines Produktes, vom Bauteil tiber
den Werkstoff bis hin zum letzten che-
mischen Element nachgelesen und be-
denkliche Stoffe identifiziert werden.

Besonders hervorzuheben ist die ho-
he Datensicherheit des Systems. Dem
User resp. dem Unternehmen sind keine
Riickschlisse auf die Produkte des Mit-
bewerbers moglich.

Entwickelt wurde das System von Pe-
ter Miller, der aus dem Landkreis Co-
burg stammt und beim Softwarehaus
Hewlett Packard arbeitet. In den letzten
10 Jahren, seit Entstehung dieser Da-
tenbank, haben sich 81.000 Firmen als
Nutzer registriert. Insgesamt wurden in
dieser Zeit 31 Millionen Datensatze ein-
gespielt.

Diese Zahlen verdeutlichen nicht nur
die hohe Akzeptanz des Systems, son-
dern sind auch Indiz fiir das gestiegene
Sicherheitsbewusstsein bei Werkstoffen.

Innovation und Umwelti33

Auch vor dem Hintergrund der seit
2007 existierenden  REACH-Verord-
nung, nach der Unternehmen nur
noch registrierte chemische Stoffe in
den Verkehr bringen dirfen, stellt das
IMDS-System eine enorme Arbeitser-
leichterung dar.

Brose verldsst sich aber nicht allein
auf IMDS, sondern hat zusatzlich ei-
ne unternehmensinterne Stoffverbots-
norm eingeflihrt, nach der eine Stoffsi-
cherheitsbewertung maglich ist. 5

Rekordinvestitionen

Die Brose-Gruppe erwartet in 2011 ei-
nen Anstieg ihres Geschaftsvolumens
um ca. 7 % auf 3,7 Mrd. €. Gesellschaf-
ter und Beirdte haben beschlossen, im
laufenden Jahr die Rekord-Summe von
rund 300 Mio. € unter anderem in den
Aufbau zusatzlicher Produktionsstitten
zu investieren.

84 Mio. € werden in die deutschen
Standorte investiert. Davon entfallen
rund 34 Mio. € auf die Zentralfunkti-
onen, Geschaftsbereiche und Standor-
te im IHK-Bezirk Coburg, 30 % mehr als
2010. Die Gruppe beschaftigt weltweit
iber 17.000 Mitarbeiter. B

Award fiir Brose in China

Der chinesische Automobilherstel-
ler Great Wall hat das asiatische Bro-
se Headquarter in Shanghai in Boa-
ding mit dem ,Excellent Development
Award" ausgezeichnet. Diese Anerken-
nung wurde dem Zulieferer fiir die Ent-
wickungsleistungen bei der Einfiihrung
des Seitentiirschlosses Unilatch® zuteil.
Great Wall wiirdigt alljghrlich die bes-
ten seiner insgesamt 560 Lieferanten
in den Kategorien Entwicklung, Quali-
tat, Zusammenarbeit und ,Bester Zulie-
ferer". Mit dem Unilatch® hat Brose das
kleinste Turschloss auf dem Markt. Zu-
dem hat es ein besonders geringes Ge-
wicht. Es ist in jede TUr integrierbar, in-
dividuell auf Fahrzeugmodell und -typ
anpassbar und bietet hohe Freiheit im
Fahrzeugdesign. 5]
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